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श्रम विभाग 


दिनांक 5 अगस्त , 1983 


संख्या 12 ( 328 ) -482-4 - श्रम . -- ~-बोनस संदाय अधिनियम , 1965, की धारा 27 की उपधारा ( I ) द्वारा प्रदान 
की गई शक्तियों का तथा इस निमित उन्हें सनर्य बनाने वाली सभी अन्य शक्तियों का प्रयोग करते हुए और हरियाणा 
सरकार, श्रम विभाग की अधिसूचना सं 0 12 ( 328)-78-3 - श्रम , दिनांक 14 अगस्त , 1981 तथा इस निमित्त जारी 
की गई अन्य सभी पूर्व प्रविसूचनामों का अधिक्रमण करते हुए हरियागा के राज्यपाल इसके द्वारा नीचे दी गई सारणी के 
खाना 2 में विनिर्दिष्ट श्रम विभाग, हरियाणा के निम्नलिखित अधिकारियों/ पदधारियों को उसके खाना 3 में प्रत्येक के 
सामने विनिर्दिष्ट उसकी सम्बन्धित अधिकारिता सीमाओं के भीतर उक्त अधिनियम के प्रयोजनों के लिए निरीक्षक नियुक्त 
करते हैं : 


- 


सारणी 


क्रम संख्या 


पद नाम 


अधिकारिता सीमा 


-- 


2 


3 


1 


श्रम आयुक्त , हरियाणा, चण्डीगढ़ 


2 मुख्य सुलह अधिकारी तथा संयुक्त 

श्रम श्रायुक्त , हरियाणा 


3 अपर मुख्य कारखाना निरीक्षक , हरियाणा 
4 प्रमाणकर्ता सर्जन , हरियाणा । 


समस्त हरियाणा राज्य 


5 


उप श्रम आयुक्त, हरियाणा । 


6 उप मुख्य कारखाना निरीक्षक , हरियाणा । 


7 अांकड़ा अधिकारी ( श्रम ) । 


8 


श्रम निरीक्षक ( 

( मुख्यालय ) । 


9 


उप श्रम प्रायुक्त , फरीदाबाद, जिला फरीदाबाद 


जिला फरीदाबाद 


10 


उप श्रम आयुक्त , सोनीपत 


जिला सोनीपत , रोहतक , भिवानी , जीन्द, गुड़गांव , तथा 
महेन्द्र गढ़ 


11 


श्रन अधिकारी एवं सुलह अधिकारी , 
यमुना नगर । 


अम्बाला जिले की जगाधरी तहसील 


12 


तहसील को छोड़कर ) तथा 


श्रम अधिकारी एवं सुलह अधिकारी , 
अम्बाला 


जिला अम्बाला ( जगाधरी 
जिला कुरुक्षेत्र 


13 


श्रम अधिकारी एवं सुलह अधिकारी, पानीपत 


जिला करनाल 


14 


श्रम अधिकारी एवं सुलह अधिकारी , सोनीपत 


जिला सोनीपत 


- 
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क्रम संख्या 


पद नाम 


अधिकारिता सीमा 


1 


2 


3 


15 


श्रम अधिकारी, एवं सुलह अधिकारी , रोहतक 


जिला रोहतक । 


. 


16 


श्रम अधिकारी एवं सुलह अधिकारी , भिवानी । 


जिला भिवानी तथा जींद । 


। 


17 


श्रम अधिकारी एवं सुलह 
अधिकारी हिसार । 


जिला हिसार तथा सिरसा । 


18 


जिला महेन्द्रगढ़ तथा गुड़गांद । 


श्रम अधिकारी एवं सुलह 
अधिकारी , गुड़गांव । 


19 


श्रम अधिकारी एवं सुलह 
अधिकारी सकिल- I , फरीदाबाद । 


. जिला फरीदाबाद के फरीदाबाद संव्यूह , 

संव्यूह, के सैक्टर 11 से 
15 , 15 से 16, 16ए से 17 से 21 , 

27 ए 

से 27 डी 
और 28 से 37 । 


20 


श्रम अधिकारी एवं सुलह 
अधिकारी सकिल, फरीदाबाद 


फरीदाबाद जिले के 1 से 5 का अड़ोस-पड़ोस, प्रेस कोलोनी , की 
पंजाबी कालोनी, सैक्टर 24, प्रोद्यौगिक फरीदाबाद तया नया 
प्रोद्यौगिक नगर क्षेत्र । 


+ 


21 


श्रम अधिकारी एवं सुलह 
अधिकारी, बल्लबगढ़ सकिल फरीदाबाद 


फरीदाबाद संव्यूह के सैक्टर 1 से 10, 10, 22, 23, 25 
26 तया मठोर टूल्ज - ( इण्डिया ) लि ० से बल्लबगढ़ की , 
ओर बल्लबगढ़ की अन्तिम चुगी तक 

मयुरा रोड के दोनों 
ओर स्थिति क्षेत्र तथा फरीदाबाद जिले का पलवल उप 


मण्डल । 


-22 


श्रम निरीक्षक, अम्बाला छावनी । 


अम्बाला जिले का अम्बाला छावनी बोर्ड ,, अम्बाला सदर , 

नगरपालिका समिति का क्षेत्र तथा देहली मार्ग की ओर 
टांगरी पुल तक जीन्टी० रोड का क्षेत्र । 


23 


श्रम निरीक्षक , अम्बाला शहर । 


अम्बाला तहसील ( श्रम निरीक्षक अम्बाला छावनी के क्षेत्र को 
छोड़ कर ) । 


24 श्रम निरीक्षक , पंचकूला । 


अम्बाला जिले की कालका तथा नारायणगढ़ तहसीलें । 


25 


श्रम निरीक्षक , जगाधरी । 


अम्बाला जिले की जगाधरी तहसील , नगरपालिका यमुना 
नगर की सीमाओं को छोड़ कर । 


26 


श्रम निरीक्षक , यमुना नगर । 
श्रम निरीक्षक , सकिल-I , करनाल । 


नगरपालिका , यमुनानगर की सीमाएं । 
नगर पालिका, करनाल की सीमाएं । 


27 


28 


श्रम निरीक्षक , सकिल-II , करनाल । 


जिला करनाल , करनाल में करनाल की 
स्थानीय सीमाओं करनाल तहसील के घरोंडा 
नगर और करनाल जिले की पानीपत 
तहसील को छोड़ कर । 


. 


29 श्रम निरीक्षक , सर्किल-I , पानीपत । 


पानीपत शहर का पूर्व क्षेत्र जो अम्बाला 
देहली रेलवे लाईन से विभाजित है तथा 
जिला करनाल की पानीपत तहसील का 
समालखा नगर । 


m 


. 
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क्रम संख्या 


पद नाम 


अधिकारिता सीमा 


1 


2 


3 


. 


श्रम निरीक्षक , सर्किल- II , पानीपत 


पानीपत तहसील ( श्रम निरीक्षक पानीपत 
सकिल- I ), के क्षेत्र को छोड़ कर तथा करनाल 
जिले की करनाल तहसील को घरोण्डा नगर । 


31 


श्रम निरीक्षक , जीद । 


जीन्द जिले की जीन्द तहसील । 


32 


श्रम निरीक्षक , नरवाना । 


जीन्द जिले की नरवाना तथा सफीदों 
तहसीलें । 


33 


श्रम निरीक्षक , हिसार । 


हिसार जिले की हिसार तहसील , वरवाला 
तथा उकलाना नगरों को छोड़कर । 


34 


श्रम निरीक्षक , हांसी । 


हिसार जिले की हांसी तहसील तथा 
हिसार तहसील के बरवाला तथा उकलाना 
नगरों को मिलाकर । 


35 श्रम निरीक्षक , भिवानी । 


भिवानी जिला भिवानी जिले की चरखी 
दादरी तथा लोहारू तहसीलों को छोड़ कर । 


36 


श्रम निरीक्षक , सिरसा । 


जिला सिरसा । 


37 


श्रम निरीक्षक , फतेहाबाद । 


हिसार जिले की टोहाना तया फतेहावाद 
तहसीलें । 


38 


श्रम निरीक्षक , · सकिल -1, रोहतक । 


रोहतक जिले की रोहतक तहसील । 


39 श्रम निरीक्षक , सकिस- II , रोहतक । 


रोहतक जिले की झज्जर तथा मेहम तहसीलें । 


40 


श्रम निरीक्षक ; सकिल- I , सोनीपत । 


सोनीपत जिले की सोनीपत तहसील ( नगर 
पालिका सोनीपत की 6 सीमानों को छोड़कर ) 
गोहाना तहसील तथा गन्नौर उप - तहसील । 


41 


श्रम निरीक्षक , सकिल-II ; सोनीपत । 


सोनीपत की नगरपालिका सीमाएं । 


42 


श्रम निरीक्षक , बहादुरगढ़ । 


रोहतक जिले की बहादुरगढ़ तहसील । 
महेन्द्रगढ़ जिले की नारनौल तहसील । 


43 


श्रम निरीक्षक , नारनौल । 


44 


श्रम निरीक्षक, चरखी दादरी । 


1 


भिवानी जिले की चरखी दादरी तथा 
लोहारू तहसीलें । 


45 


श्रम निरीक्षक , महेन्द्र गढ़ । 


महेन्द्रगढ़ जिले की महेन्द्रगढ़ तहसील । 


46 श्रम निरीक्षक , रिवाड़ी । 


महेन्द्रगढ़ जिले की रिवाड़ी तथा बावल 
तहसीलें । 
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क्रम संख्या 


पद नाम 


अधिकारिता सीमा 


1 


2 


3 


47 


श्रम निरीक्षक , गुड़गांव । 


गुड़गांव जिले की गुड़गांव, नूह और 
फिरोजपुर झिरका तहसीलें । 


48 


श्रम निरीक्षक सकिल-I, फरीदाबाद 


फरीदाबाद जिले के देहली सीमा क्षेत्र से 
होली - डे-इन तक मथुरा रोड की दाई ओर 
का भाग जिसमें नए भोद्यौगिक नगर फरीदाबाद 
का सं ० 4 तथा 5 सम्मिलित है । 


49 


श्रम निरीक्षक , सकिल-II , फरीदाबाद 


फरीदाबाद जिले के नं ० 1 से 3 का अड़ोस 
पड़ोस , प्रेस कालोनी , पंजाबी कालोनी और 
नए प्रोद्योगिक नगर फरीदाबाद का 
प्रोद्योगिक क्षेत्र । 


50 


श्रम निरीक्षक , सकिल-III , फरीदाबाद । 


फरीदाबाद संव्यूह का सैक्टर 24 तथा 

फरीदाबाद जिले की पलवल तहसील 


51 


श्रम निरीक्षक , सकिल -4 , फरीदाबाद । 


दिल्ली सीमा क्षेत्र से होली- डे-इन तक मथुरा 

रोड फरीदाबाद के बाई ओर । 


52 


श्रम निरीक्षक , बल्लभगढ़ सकिल-I, 
फरीदाबाद 


फरीदाबाद जिले के संव्यूह के संक्टर 

1 से 10 , 22 , 23, 25 तथा 26 
तथा गडोर टूल्ज ( इण्डिया ) लि ० से बल्लभगढ़ की 

ओर से बल्लभगढ़ की अन्तिम चगी तक मथुरा रोड के . 
दोनों ओर स्थित क्षेत्र । 
कुरुक्षेत्र जिले की कैथल , पेहोवा तथा 
गुहला तहसीलें । 
कुरुक्षेत्र जिला, कैथल , पेहवा तथा 
गुहला तहसील को छोड़कर । 


53 


श्रम निरीक्षक , कैथल 


, 


54 


श्रम निरीक्षक , कुरुक्षेत्र । 


दिनांक 26 अगस्त , 1983 
सं ० 9/ 79/ 82 - श्रम - 6. - कारखाना अधिनियम , 1948 की धारा 112 ( 1948 का केन्द्रीय अधिनियम सं ० 63 ) 
द्वारा प्रदान की गई शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा हरियाणा सरकार श्रम विभाग अधिसूचना सं ० 9( 79) 82 - श्रम , 
दिनांक 11 अक्तूबर, 1982 को संदर्भ से हरियाणा के राज्यपाल पंजाव कारखाना अधिनियम , 1952 को आगे संशोधित 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 

" 1 ये नियम पंजाब खारखाना ( हरियाणा संशोधन नियम ) 1983 कहे जा सकते हैं । 
2 पंजाब कारखाना नियम 1952 के नियम 3 में उपनियम 

में उपनियम ( 2 ) में खंड ( ड) के पश्चात निम्नलिखित खंड 
जोड़ दिया जाएगा अर्थात् : 
( च ) कारखानों के रूप में घोषित स्टोन क्रेशर की दशा में उस परिसर को कारखानों के रूप में उपयोग किए 

जाने के लिए जिले के उपायुक्त से, जिसके क्षेत्राधिकार में कारखाने का परिसर माता हो , अनापत्ति 
प्रमाण पत्न की अनुप्रमाणित या फोटोस्टेट प्रतियां " । 

एल. सी . गुप्ता, 
सचिव हरियाणा सरकार 

श्रम विभाग । 


. 


